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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด ด่วนมาก ที่ นศ ๐๐๒๓.๒/ว ๓๕๕๗ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อให้โครงสร้างและระบบงานเหมาะสม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบลคลองน้อย
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง                    ๓๐
ภาคผนวก
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)
สำเนาประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของ อบต.คลองน้อย
สำเนาคำสั่งการจัดบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
สำเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
     -๑-

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4– 2566 ขึ้น


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่
2.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
-๒-
2.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 



โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต


๓.๒   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคลองน้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓   การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ ในส่วน
นี้จะคำนึงถึง
       ๓.๓.๑   การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด

                 ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
-๓-


๓.๔   การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดมาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้


     ๓.๖.๑  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด


     ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น


     ๓.๖.๓   ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


๓.๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
-๔-


การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น
- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง


เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ศักยภาพและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค
๑.๑  การคมนาคมขนส่ง
 

๑.๒  งานไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปการ


๑.๓  การผังเมือง


๑.๔  การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล


๑.๕  งานสวนสาธารณะ-สวนสุขภาพ

     
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม
๒.๑  สนับสนุนด้านการศึกษา การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
๒.๒  การส่งเสริมให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและเข้าถึงทุกพื้นที่


๒.๓  สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
๒.๔  สนับสนุนด้านศาสนา ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
-๕-

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม


๓.๑  การรณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดไม่ให้เพิ่มขึ้น


๓.๒  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


๓.๓  การส่งเสริมพัฒนาระบบเตือนภัยสาธารณะป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย


๓.๔  การส่งเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนให้มีลานกีฬา ลาน
                                 กิจกรรมและอุปกรณ์การกีฬา

๔. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข


๔.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขในระดับชุมชน หมู่บ้าน
                                 สถานพยาบาล

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



๕.๑  การส่งเสริมอาชีพ


๕.๒  การส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชย์



๕.๓  การส่งเสริมการท่องเที่ยว

     
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑  การฟื้นฟูสภาพป่าและแม่น้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
๖.๒  การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
       สิ่งแวดล้อม
    
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
๗.๑  การรณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครอง
        ระบอบประชาธิปไตย
๗.๒  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
๗.๓  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับ
        ชุมชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นตำบลที่มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม สภาพพื้นที่จึงเหมาะสมสำหรับทำการเกษตร ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำการเกษตร เช่น ปลูกผัก ทำนา ทำสวนปาล์ม สวนส้มโอ ฯลฯ จึงทำให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 


4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


       องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  มีพื้นที่รับผิดชอบจำนวน  1๙ หมู่บ้าน ประชากรโดยส่วนใหญ่แล้วมีการประกอบอาชีพทำการเกษตร ทำให้มีความจำเป็นที่จะต้องมีโครงสร้างพื้นฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นปัจจัยในการประกอบอาชีพ เช่น ถนนหนทาง แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ในพื้นที่ตำบลคลองน้อย ก็ยังมีปัญหาและความต้องการของประชาชนอยู่ ซึ่งสรุปได้ดังนี้
 


4.1.1  เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านไม่เพียงพอและมีสภาพชำรุด 

 


4.1.2  ระบบประปาไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
-๖-



4.1.3  ช่องทางการระบายน้ำมีน้อย
 


4.1.4  น้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตรไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง
 


4.1.5  ไฟฟ้าส่องทางยังไม่ครบทุกเส้นทาง


4.2  ด้านเศรษฐกิจ


       องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้มาจากการประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น การทำนา ทำสวนปาล์ม สวนส้มโอ ปลูกผัก เป็นต้น ที่ผ่านมาก็ประสบปัญหาเกี่ยวกับราคาผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำ ขาดตลาดรองรับพืชผล ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน ซึ่งสามารถสรุปปัญหาและความต้องการได้ ดังนี้ 
 


4.2.1  ราคาผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำ 

 


4.2.2  ขาดตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 

 


4.2.3  เกษตรกรขาดความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตร 

 


4.2.4  กลุ่มอาชีพยังไม่เข็มแข็งเท่าที่ควร
 


4.2.5  ขาดเงินทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
 


4.2.6  ขาดการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
 


4.2.7  ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มอาชีพ
 
4.3  ด้านสังคม


      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  มีหมู่บ้านหรือชุมชน จำนวน 1๙ หมู่บ้าน มีวัดจำนวน  ๖  แห่ง มัสยิด 1 แห่ง มีสถานีอนามัยประจำตำบล 2 แห่ง มีโรงเรียน 12 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส 2 แห่ง ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 7 แห่ง ซึ่งมีการให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มความสามารถแต่ยังมีปัญหาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
 


4.3.1  สถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังกายไม่เพียงพอกับปริมาณความ
 


          ต้องการของประชาชน 
 


4.3.2  งบประมาณด้านสังคมสงเคราะห์ไม่เพียงพอกับความต้องการของ
 


          ประชาชน
 


4.3.3  กลุ่มองค์กรภายในชุมชนยังไม่เข็มแข็งพอ



4.3.4  ปัญหาของชุมชน  เช่นปัญหายาเสพติด ปัญหาวัยรุ่น ปัญหาความปลอดภัย
 


          ในชีวิตและทรัพย์สิน

 


4.3.5  ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ขาดแคลน 
 


          งบประมาณในการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
 


4.3.6  ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงทางด้านสังคมสงเคราะห์และกีฬา
 


4.3.7  ขาดงบประมาณทางด้านการกีฬาและแหล่งนันทนาการภายในชุมชน

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร


      ด้านการเมืองการบริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  32 คน ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร จำนวน ๓ คน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน  ๕3 คน มีการส่งเสริมให้ได้รับความรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมทั้งการฝึกอบรมสัมมนา ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละแต่ละฝ่ายทั้งบริหารและนิติบัญญัติ เพื่อให้การเมืองการบริหารมีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจำกัด ทำให้มีปัญหาบ้างในบางเรื่อง ดังนี้
-๗-
 


4.4.1  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้  ความเข้าใจในเรื่องบทบาท หน้าที่และ
 


          การทำงานของ  อบต. 



4.4.2  การประชาสัมพันธ์ในเรื่องข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของอบต.
 


          ยังไม่ครอบคลุม    
 


4.๔.3  ประชาชนบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญกับการทำงานของ  อบต.
 


4.๔.4  เนื่องจากพนักงานเจ้าหน้าที่ของ อบต.มีจำกัด  บางครั้งการให้บริการ 
 


          ประชาชนอาจล่าช้าหรือไม่ทั่วถึง
 


4.๔.5  งบประมาณมีอยู่จำกัดทำให้การบริการประชาชนไม่ครอบคลุมทุกปัญหา
 


          ความต้องการ
 


4.๔.6  โครงการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆไม่มีงบประมาณเพียงพอในการ
 


          ดำเนินการ  
 
4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


    ด้วยสภาพปัจจุบันนั้น พื้นที่ในตำบลคลองน้อย มีการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติค่อนข้างน้อย แต่ก็จำเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และช่วยดูแลสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ นอกจากนี้ยังมีด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องอื่น ๆ ที่จะต้องมีการแก้ไขปัญหาเช่น ปัญหาเรื่องขยะในชุมชน และมีปัญหาอื่น ๆ ดังนี้ 
  

    4.5.1  ในพื้นที่ของตำบลไม่มีสถานที่ทิ้งขยะสาธารณะ
 

    4.5.2  ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
 

              สิ่งแวดล้อม


    4.5.3  มีงบประมาณจำกัดในการดำเนินการในเรื่องสิ่งแวดล้อม
 

    4.5.4  ไม่มีการบังคับใช้กฎหมายตำบลในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

4.6 ด้านสาธารณสุข


    การให้บริการด้านสาธารณสุข มีการดำเนินการทั้งในการส่งเสริมสุขภาพชุมชนโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนที่มีอยู่ จำนวน 2 แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะมีปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและปัญหาอื่น ๆ ดังนี้ 
 

    4.6.1  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมการบริโภคและดูแลสุขภาพ ไม่ดีพอ                   

 
                ขาดการป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ


    4.6.2  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการด้านสาธารณสุข
 

    4.6.3  โรคติดต่อบางชนิด  เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออกไม่สามารถป้องกันได้
 


   ครอบคลุมทุกพื้นที่
 

    4.6.4  สถานีอนามัยมีศักยภาพจำกัดในการดูแลรักษาผู้ป่วย  


4.๗ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีการดำเนินงานด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านอาคารสถานที่ อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน สื่อการเรียนการสอน และส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยให้สืบต่อตลอดไป แต่ก็ยังมีปัญหาบางอย่างที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ให้ดีขึ้น ดังนี้
  

     4.๗.1  คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม คุณธรรมวินัย และความรับผิดชอบต่อสังคม

 

     4.๗.2  สังคมเป็นสังคมวัตถุนิยมมากขึ้น  

 

     4.๗.3  เด็ก  เยาวชน  ไม่ให้ความสำคัญกับขนมธรรมเนียมประเพณีเท่าที่ควร
 

     4.๗.4  เด็ก  เยาวชน  ให้ความสนใจในเรื่องศาสนาน้อยลง
-๘-
 

     4.๗.5  เด็ก เยาวชน คนรุ่นใหม่ให้ความสำคัญกับอารยธรรมตะวันตก  
 

     4.๗.6  ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรหมแดนทำให้ประชาชนโดยเฉพาะ
 

    คนรุ่นใหม่ยึดติดกับวัตถุนิยมและการบริโภคที่ฟุ่มเฟือย


องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่น มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้


๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                   สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
-๙-
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
     เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(6) กาควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(8) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ
(9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ
(๑๐) การท่องเที่ยว
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
-๑๐-
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย
(6) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(7) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(8) ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้ โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล โดยวิเคราะห์ SWOT ดังนี้
จุดแข็ง (Strength = S)
1. สภาพพื้นที่เป็นที่ราบมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการทำการเกษตร
2. เป็นแหล่งปลูกส้มโอทับทิมสยาม ที่มีชื่อเสียงและมีรายได้สูง
3. จุดที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเหมาะสมและสะดวกแก่การคมนาคมเนื่องจากติดถนนใหญ่
4. การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงทำให้ปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการทำงานของประชาชนทำให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง
5. ท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายทำให้สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. มีงบประมาณเป็นของตนเอง ทำให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์
จุดอ่อน (weakness=W)
1. มีปัญหาภัยแล้ง น้ำท่วมเกิดขึ้นทุกปี ทำให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่ประชาชน
2. ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง
3. ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ำไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอทำให้ประชาชนประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ
4. เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนี้สิน
5. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมที่สร้างรายได้แน่นอน
-๑๑-
6. การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน ทำให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรับปรุงผลผลิต ทำให้ผลผลิตที่ได้ยังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน
7. เส้นทางการคมนาคมที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวกเพียงพอ
8. สภาพถนนยังไม่ได้มาตรฐานดีพอ
9. ไม่มีการวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เป็นระยะและชัดเจน
โอกาส (Opportunity = O)
1. นโยบาย หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้รับ
      การพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น เป็นอาชีพเสริม
2. สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก ส่วนราชการอื่น ในการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านแหล่งน้ำ ด้านการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. นโยบายเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน ทำให้ชุมชนต่าง ๆ มีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ตำบลมีความ
4. เข้มแข็งในภาพรวมเพิ่มขึ้น
๔.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน
๕.  ประชาขนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล
     ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ข้อจำกัด (Threaten=T)

1. กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการบริหารจัดการกลุ่ม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
2. ขาดงบประมาณการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุนเป็นจำนวนมาก
3. ขาดทักษะ ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
4. การใช้ประโยชน์ของที่ดินยังไม่ถูกต้อง และเหมาะสม
5. ไม่มีแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถกักเก็บน้ำได้ตลอดปี และมีปริมาณเพียงพอ
6. ขาดการวางผังเมืองที่ดี


            
ภารกิจหลัก
     

๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
     
 
๒. การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
      
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
      
๔. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน


๕. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


๖. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


๗. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


๘. การส่งเสริมการเกษตร


๙. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
-๑๒-

          
 ภารกิจรอง

      ๑. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

      ๒. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

      ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน

      ๔. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ




องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองช่าง มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๕๗ อัตรา ซึ่งจำนวนบุคลากรมีเพียงพอกับภารกิจและปริมาณงานจึงไม่กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 



จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
         ๘.๑  โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน
     ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     ๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     ๑.๖  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     ๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๘  งานกฎหมายและคดี
     ๑.๙  งานการเจ้าหน้าที่
๒. กองคลัง
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี
     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง
     ๓.๑  งานก่อสร้าง
     ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค
     ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     ๓.๔  งานผังเมือง

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน
     ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     ๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     ๑.๖  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     ๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๘  งานกฎหมายและคดี
     ๑.๙  งานการเจ้าหน้าที่
๒. กองคลัง
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี

     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง
     ๓.๑  งานก่อสร้าง
     ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค
     ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     ๓.๔  งานผังเมือง
	


-๑๓-

๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒๕ คน มีตำแหน่งว่างจำนวน ๒ อัตรา มีลูกจ้างประจำ ๑ คน พนักงานจ้าง ๒๗ คน แบ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๕ คน พนักงานจ้างทั่วไป ๑๒ คน และมีตำแหน่งพนักงานจ้างว่าง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

[image: image1.emf]ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เงินเดือน หมายเหตุ

พนักงานส่วนตำบล

๑ นายคมกริช คงชัย

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

41,930       

๒ นางสิทธินี สุวรรณรัตน์

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

33,560       

๓ นางปวริศา สมมุ่ง

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

36,310       

๔ นายพศวีร์ ศรีคราม

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

33,000       

๕ นายธนบูลย์ ณ นคร

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

35,770       

๖ นางสาวสุนิกา รักษาพล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

30,220       

๗ นางพัชรี  สมัครพงศ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

30,790       

๘ นางสาวสุรีรัตน์ ชัยมี

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

26,460       

๙ นายสุธรรม ทองขาว

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ

28,030       

๑๐ นางณัฏฐ์นรี ทองขาว

นักวิชาการเกษตรชำนาญการ

30,220       

๑๑ นายประวิทย์ สังข์ฝ้าย

นิติกรปฏิบัติการ

25,670       

๑๒ นางสาวสุจิรา ขุนทรงอักษร

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

24,970       

๑๓ นางสาวกาญจนา ศรีสังข์แก้ว

ครู คศ.๒

25,940       

๑๔ นางโสพิศ หนูคง

ครู คศ.๑

26,090       

๑๕ นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม

ครู คศ.๑

25,830       

๑๖ นางศิริรัตน์ แรกคำนวน

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

27,480       

๑๗ นายศุภกร วรรณถนอม

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน

22,490       

๑๘ นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน

26,120       

๑๙ นายบัญชา แก้วถาวร

นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

22,490       

๒๐ นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน

19,200       

๒๑ นางเสาวณี แก้วประเสริฐ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

18,440       

๒๒ -

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

- ว่าง ๒ อัตรา

๒๓ นางสาวนิตยา อุปการรอด

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน

21,020       

๒๔ นางสาวจิราภรณ์ สมทอง

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

18,810       

๒๕ นางรัตนา นาวัง

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน

21,190       

๒๖ นางสาวอาลิวรรณ์ รอดศรีแป้น

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

18,790       

ลูกจ้างประจำ

๑ นางสาวเพ็ญศรี รอดใหญ่

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

19,720       

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)

๑ นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

13,740       

๒ นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

12,960       

๓ นางสาวกิติมา พยาบาล

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

16,780       

๔ นางวันทนีย์ หาบอุปการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

14,800       

๕ นางวิไลวรรณ จำรัสฉาย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

14,710       


-๑๔-
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	

	๖
	นางสาวจิราภรณ์ ชูนุ่น
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	12,81๐
	

	๗
	นางสาวอัจฉรา สุวรรณรัตน์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑2,79๐
	 

	๘
	นายสันติพล โสนเส้ง
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑4,79๐
	

	๙
	นางสาวศุภลักษณ์ นาคแก้ว
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	12,66๐
	

	๑๐
	นายอดิศร หนูจ้อย
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	10,600
	

	๑๑
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	ว่าง

	๑๒
	นางรัชดา ยูซบ
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	14,330
	

	๑๓
	นางสุวิมล อินทร์สุวรรณ
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	11,420
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	

	๑๔
	นายจิตต์  พุ่มเต้
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	11,87๐
	 

	๑๕
	นายธวัช  ชูเสือหึง
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	9,730
	

	๑๖
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	ว่าง

	๑๗
	นายกรองพล ผลถาวร
	พนักงานขับรถยนต์
	11,340
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	      
	 

	๑
	นายสมหมาย อิ่มเล้ง
	ภารโรง
	9,000
	

	๒
	นางสุนิสา จันทร์แก้ว
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	๙,๐๐๐
	

	๓
	นางสาวนภาวรรณ โสนเส้ง
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	๙,000
	

	๔
	นายไพจิตร ชูเสือหึง
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๕
	นายอภิชาติ ทิชินพงศ์
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๖
	นายปพน ปานเภรี
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๗
	นายวิระชาติ สุวรรณฤทธิ์
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๘
	นายสมชาย สุขประเสริฐ
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๙
	นางสาวเรวดี เพ็งโฉม
	คนงาน
	๙,000
	

	๑๐
	นางสาวสาทิพย์ แก้วขาว
	คนงาน
	๙,๐๐๐
	

	๑๑
	นายวัฒนา หนูวรรณ์
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๙,000
	

	๑๒
	นายธำนอง สงนาค
	พนักงานขับรถยนต์
	๙,๐๐๐
	

	
	รวม
	9๙๓,๘๗๐
	


ทั้งนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้วิเคราะห์ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาบุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน ๑ ปี กล่าวคือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น ๘๒,๘๐๐ นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จและได้เก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวนเท่าใด และได้เปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจำนวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกัน เพื่อทบทวนเหตุผลและความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่ง โดยการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเป็นอันดับแรก (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)
-๒๑-
                                                                                                                                                                     

  โครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย







-๒๒-
โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

    - นักจัดการงานทั่วไปปก./ชก. (๑)           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก./ชก.(๑)
    - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. (๑)       - นักพัฒนาชุมชนปก./ชก. (๑)
    - เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง.  (๒)            - คนงาน (๑)                                              - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ (๑)                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)   

    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๒)
    

    - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป (๑)
     - คนงาน (๑)
    - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)                                            
    - ภารโรง (๑)
   - นักวิชาการศึกษาปก./ชก.(๑)              - นิติกรปก./ชก.(๑)                      - นักวิชาการสาธารณสุขปก./ชก. (๑)     - นักวิชาการเกษตรปก./ชก.(๑)     - นักทรัพยากรบุคคลปก./ชก.(๑)
   - ครู (คศ.๑) (๒)

                                                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)                                           - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑)    
   - ครู (คศ.๒) (๑)                    
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๒)

	ระดับ
ตำแหน่ง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ครู คศ.๑
	ครู คศ.๒
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	๗
	๑
	๒
	๑
	๒
	๑
	๙
	๖


-๒๓-
  โครงสร้างกองคลัง
 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย







   - จพง.การเงินและบัญชี 
                             - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปง./ชง. (๑)              - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง./ชง. (๑)

- เจ้าพนักงานพัสดุปง./ชง. (๒)
                                 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)                      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)
                             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)                        













	ระดับ
ตำแหน่ง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๓
	๑
	๓
	๑
	-


-๒๔-
โครงสร้างกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย




                            



                 - นายช่างโยธาปง./ชง. (๒)                    - เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. (๑)      
     - นายช่างไฟฟ้าปง./ชง. (๑)                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
                 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)                      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)                                  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)                         - คนงาน (๑) 
                 - คนงาน (๒)


         - คนงาน (๒)                                                - พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกิจ) (๑)                                                     








                                     - พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (๑)


	ระดับ
ตำแหน่ง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๒
	๒
	๕
	๖


    -๒๕-
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
๒


	นายคมกริช คงชัย
นางสิทธินี สุวรรณรัตน์

	น.บ.
(นิติศาสตร์)
ร.ม.
(รัฐศาสตร์)

	21-3-00-1101-001

21-3-00-1101-002

	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
ต้น

	21-3-00-1101-001

21-3-00-1101-002

	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
ต้น

	503,160
402,720


	84,000
42,000

	84,๐00
-

	671,160
444,720


	        สำนักงานปลัด อบต. (01)

	3
	พนักงานส่วนตำบล
นางปวริศา สมมุ่ง
	ศน.บ.
(ศาสนศาสตร์)

	21-3-01-2101-001

	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	21-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	435,720
	๔๒,๐00
	-
	477,720


	4
5
6
7
8
9
 10
11

	นางศิริรัตน์ แรกคำนวณ
นางพัชรี สมัครพงศ์
นางสาวสุนิกา รักษาพล
นายประวิทย์ สังข์ฝ้าย
นางณัฏฐ์นรี ทองขาว
นางสาวสุจิรา ขุนทรงอักษร
นายสุธรรม ทองขาว
นางสาวสุรีรัตน์ ชัยมี

	รป.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์)
บธ.บ.
(การบัญชี)
ศศ.บ.
(ศิลปศาสตร์)
น.บ.
(นิติศาสตร์)
วท.บ.
(วิทยาศาสตร์)
วท.บ.
(วิทยาศาสตร์)
ศศ.บ.
(ศิลปศาสตร์)
ค.บ.
(ชีววิทยา)

	21-3-01-310๑-001

21-3-01-3102-001
21-3-01-310๓-001

21-3-01-3๑๐๕-001
21-3-01-3๔๐๑-001
21-3-01-3๖๐๑-001
21-3-01-3๘01-001
๒๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑

	นักจัดการงานทั่วไป
นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเคราะห์ฯ
นิติกร
นักวิชาการเกษตร
นักวิชาการสาธารณสุข
นักพัฒนาชุมชน
นักวิชาการศึกษา

	ชก.

ชก.
ชก.

ปก.
ชก.
ชก.
ชก.

ชก.

	21-3-01-310๑-001

21-3-01-3102-001
21-3-01-310๓-001

21-3-01-3๑๐๕-001
21-3-01-3๔๐๑-001
21-3-01-3๖๐๑-001
21-3-01-3๘01-001
๒๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑

	นักจัดการงานทั่วไป
นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเคราะห์ฯ
นิติกร
นักวิชาการเกษตร
นักวิชาการสาธารณสุข
นักพัฒนาชุมชน
นักวิชาการศึกษา

	ชก.

ชก.
ชก.
ปก.

ชก.

ชก.
ชก.
ชก.

	329,7๖0

369,480
362,๖๔0
308,040
๓62,๖๔0
29๙,640
336,360
317,52๐

	-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-

	329,7๖๐
369,480
362,๖๔0
308,040
๓62,๖๔0

29๙,640
336,360
317,52๐



-๒๖-
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑2
๑3
๑4
๑5
๑6
17
18
19
  20
21
๒2
23
24
25
26
27

28
	นางสาวจิราภรณ์ สมทอง
นางสาวอาลิวรรณ์ รอดศรีแป้น
นายศุภกร  วรรณถนอม
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
นางสาวกิติมา พยาบาล

นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์
นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี
นางสาวอัจฉรา สุวรรณรัตน์

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
นายจิตต์  พุ่มเต้
นายกรองพล ผลถาวร
-
พนักงานจ้างทั่วไป
นายสมหมาย อิ่มเล้ง
นายธำนอง สงนาค

นางสาวเรวดี  เพ็งโฉม
นางสาวสาทิพย์ แก้วขาว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเนียน
นางสาวกาญจนา ศรีสังข์แก้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสงวิมาน
นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
นางรัชดา ยูซบ

	บธ.บ.
(สารสนเทศคอมพิวเตอร์)
ปวส.(การบัญชี)
ปวส.(ช่างยนต์)
น.บ.
(นิติศาสตร์)
บธ.บ.

(บริหารธุรกิจ)
ปวส.(การบัญชี)
บธ.บ.
(การเงินการธนาคาร)
ป.4
ม.6
-
ป.4
ป.6
ปวส.(การบัญชี)
ศศ.บ.
(ศิลปศาสตร์)
ค.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)
ค.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)
ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)
	21-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒
๒๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓
21-3-01-๔๘๐๕-001
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
213016600444
213016600445
-

	เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานป้องกันฯ
ผช.นักทรัพยากรบุคคล
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์

ภารโรง
พนักงานขับรถยนต์

คนงาน
คนงาน
ครู
ครู
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

	ชง.
ปง.
ชง.
-
-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
คศ.2
คศ.๑
-

	๒๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒
๒๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓
21-3-01-๔๘๐๕-001
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
213016600444
213016600445
-

	เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานป้องกันฯ
ผช.นักทรัพยากรบุคคล
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
ภารโรง
พนักงานขับรถยนต์

คนงาน
คนงาน
ครู
ครู
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

	ชง.
ปง.
ชง.
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-
-
คศ.2
คศ.๑
-

	225,72๐
225,480
๒69,8๘0

201,360
๑55,520
๑64,88๐
๑53,48๐
๑42,44๐
๑36,08๐
112,800
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
108,000
108,000
-
-
59,160

	-
-
-

  -
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	225,72๐
225,480
269,8๘0
201,360
155,520
164,880
153,480

๑42,440
136,080
(ว่างเดิม)

112,800
108,000108,000108,000

108,000
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
59,16๐

(อบต.สมทบ)


-๒๗-
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 29
30
31
32

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุวรรณาราม
นางโสพิศ หนูคง
พนักงานจ้างทั่วไป

นางสุนิสา จันทร์แก้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดปิยาราม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
นางสุวิมล อินทร์สุวรรณ
พนักงานจ้างทั่วไป

นางสาวนภาวรรณ โสนเส้ง
	ค.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)
ปวส.(การบัญชี)
ศน.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)
บธ.บ.
(การจัดการสำนักงาน)
	213016600446
-
-
-
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	คศ.๑
-
-
-
	213016600446
-
-
-
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	คศ.๑
-
-
-
	-
-
24,240
108,000
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
24,240
(อบต.สมทบ)
(จ้างงบท้องถิ่น)
108,000


 กองคลัง  (๐๔)
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
34
๓5
36
37
38
39
40
41
	นายพศวีร์ ศรีคราม
นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง
นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล
นางรัตนา นาวัง

นางสาวนิตยา อุปการรอด

ลูกจ้างประจำ
นางสาวเพ็ญศรี รอดใหญ่

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

นางวันทนีย์ หาบอุปการ
นางสาวจิราภรณ์ ชูนุ่น
นางวิไลวรรณ จำรัสฉาย
	บธ.บ.
(การบัญชี)
ปวส.(การบัญชี)
ปวส.(การบัญชี)

ปวส.(การบัญชี)
ปวช.(การบัญชี)
ปวส.(เลขานุการ)

ปวช.(การบัญชี)
บธ.บ.
(บริหารธุรกิจ)
ปวช.(การบัญชี)
	21-3-04-2102-001
21-3-04-4201-001
21-3-04-4203-001
21-3-04-4203-002
21-3-04-4204-001
-
-
-
-
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.พัสดุ
จพง.พัสดุ
จพง.จัดเก็บรายได้
จพง.การเงินและบัญชี
ผช.จพง.การเงินและบัญชี
ผช.จพง.พัสดุ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	ต้น
ชง.
ชง.
ชง.
ปง.
-
-
-
-
	21-3-04-2102-001
21-3-04-4201-001
21-3-04-4203-001
21-3-04-4203-002
21-3-04-4204-001
-
-
-
-
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.พัสดุ
จพง.พัสดุ
จพง.จัดเก็บรายได้
จพง.การเงินและบัญชี
ผช.จพง.การเงินและบัญชี
ผช.จพง.พัสดุ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	ต้น
ชง.
ชง.
ชง.
ปง.
-
    -
-
-
	396,00๐
313,440
230,40๐
254,280
252,24๐
236,64๐
๑77,60๐
๑53,72๐
176,52๐
	๔๒,๐๐๐
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
       -
-
-
	438,000
313,440
230,400

254,280

252,240

236,640

177,600

153,720
176,520


 -๒๘-
  กองช่าง (๐๕)
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
43
44
	นายธนบูลย์ ณ นคร
นางเสาวณี แก้วประเสริฐ

-
	วท.บ.
(วิทยาศาสตร์)
คศ.บ.
(การพัฒนาเด็กและครอบครัว)
-
	21-3-05-2103-001
๒๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑
21-3-05-4701-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างโยธา
	ต้น
ชง.
ปง./ชง.
	21-3-05-2103-001
๒๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑
21-3-05-4701-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างโยธา
	ต้น
ชง.
ปง./ชง.
	429,240
221,28๐
297,90๐
	42,000
-
-
	-
-
-
	471,240
221,28๐
 (ว่างเดิม)
297,900

	 ๔5
 46
47
48
49
50 
51
52
53
54
55
56
57
	-

นายบัญชา แก้วถาวร
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

นางสาวศุภลักษณ์  นาคแก้ว

นายสันติพล โสนเส้ง

-
นายอดิศร  หนูจ้อย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
นายธวัช ชูเสือหึง
พนักงานจ้างทั่วไป
นายไพจิตร ชูเสือหึง
นายอภิชาติ ทิชินพงศ์
นายปพน ปานเภรี
นายวิระชาติ สุวรรณฤทธิ์
นายสมชาย สุขประเสริฐ
นายวัฒนา หนูวรรณ์
	-
ปวส.(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
ศศ.บ.
(ศิลปศาสร์)
ปวส.(ช่างโยธา)

-
ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง)

ม.3
ป.7
ปวส.(คอมพิวเตอร์)

ปวส.(เทคนิคการผลิต)
ศศ.บ.
(ศิลปศาสตร์)
ม.๖
ป.6
	21-3-05-4701-002
21-3-05-4706-001
-
-

-
-

 -
-
-
-
-
-
-

	นายช่างโยธา 

นายช่างไฟฟ้า
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงาน
คนงาน
คนงาน
คนงาน
คนงาน
พนักงานผลิตน้ำประปา
	 ปง./ชง.

ชง.
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	21-3-05-4701-002
21-3-05-4706-001
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
-

	นายช่างโยธา 

นายช่างไฟฟ้า
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงาน
คนงาน
คนงาน
คนงาน
คนงาน
พนักงานผลิตน้ำประปา
	ปง./ชง.
ชง.
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	297,900
269,88๐
๑51,920
๑77,48๐
138,000
127,200
 ๑16,76๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
	-
-

-
.-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-
	(ว่างเดิม)
297,900
269,880
151,920
177,480
(ว่างเดิม)
138,000
127,200
116,760
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000

108,000




-๒๙-


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงานและทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด มีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ
๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง
๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น
๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  

   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

-๓๐-

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
 ๑. หลักการและเหตุผล





  ๒. วัตถุประสงค์





๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





 





๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











  ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนคลองน้อย





๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





    


๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)











รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


๓. งานประสานสาธารณูปโภค


๔. งานผังเมือง








๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





๑. งานบริหารทั่วไป


๒. งานนโยบายและแผน


๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๔. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


๕. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


๖. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


๗. งานส่งเสริมการเกษตร 


๘. งานกฎหมายและคดี   


๙. งานการเจ้าหน้าที่       





หัวหน้าสำนักปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย











งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานส่งเสริมการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม








งานการเจ้าหน้าที่








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานส่งเสริมการเกษตร








งานนโยบายและแผน




















งานบริหารทั่วไป








งานกฎหมายและคดี





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)











งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้











งานการเงินและบัญชี








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)








งานผังเมือง








งานประสานสาธารณูปโภค








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานก่อสร้าง





 ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








 ๑๒.  แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง





  











๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง
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Sheet1

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง		เงินเดือน		หมายเหตุ

				พนักงานส่วนตำบล

		1		นายคมกริช คงชัย		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)		41,930

		2		นางสิทธินี สุวรรณรัตน์		รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)		33,560

		3		นางปวริศา สมมุ่ง		หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)		36,310

		4		นายพศวีร์ ศรีคราม		ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)		33,000

		5		นายธนบูลย์ ณ นคร		ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)		35,770

		6		นางสาวสุนิกา รักษาพล		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ		30,220

		7		นางพัชรี  สมัครพงศ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		30,790

		8		นางสาวสุรีรัตน์ ชัยมี		นักวิชาการศึกษาชำนาญการ		26,460

		9		นายสุธรรม ทองขาว		นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ		28,030

		10		นางณัฏฐ์นรี ทองขาว		นักวิชาการเกษตรชำนาญการ		30,220

		11		นายประวิทย์ สังข์ฝ้าย		นิติกรปฏิบัติการ		25,670

		12		นางสาวสุจิรา ขุนทรงอักษร		นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ		24,970

		13		นางสาวกาญจนา ศรีสังข์แก้ว		ครู คศ.๒		25,940

		14		นางโสพิศ หนูคง		ครู คศ.๑		26,090

		15		นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม		ครู คศ.๑		25,830

		16		นางศิริรัตน์ แรกคำนวน		นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ		27,480

		17		นายศุภกร วรรณถนอม		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน		22,490

		18		นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน		26,120

		19		นายบัญชา แก้วถาวร		นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน		22,490

		20		นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		19,200

		21		นางเสาวณี แก้วประเสริฐ		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		18,440

		22		-		นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน		-		ว่าง ๒ อัตรา

		23		นางสาวนิตยา อุปการรอด		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน		21,020

		24		นางสาวจิราภรณ์ สมทอง		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน		18,810

		25		นางรัตนา นาวัง		เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน		21,190

		26		นางสาวอาลิวรรณ์ รอดศรีแป้น		เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน		18,790

				ลูกจ้างประจำ

		1		นางสาวเพ็ญศรี รอดใหญ่		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี		19,720

				พนักงานจ้าง

				พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)

		1		นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ		13,740

		2		นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน		12,960

		3		นางสาวกิติมา พยาบาล		ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล		16,780

		4		นางวันทนีย์ หาบอุปการ		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี		14,800

		5		นางวิไลวรรณ จำรัสฉาย		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้		14,710






