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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เรื่อง  ผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
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ตามที่ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) โดยได้รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ – ๒๗ พฤษภาคม 2558 และได้ดำเนินการคัดเลือก เมื่อวันเสาร์ที่ 1๓ มิถุนายน 2558 นั้น  


บัดนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ 107 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) ดังนี้ 
	ลำดับที่
	ชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
	คะแนนสมรรถนะทางการบริหารฯ
	คะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก
	รวมคะแนน
	คะแนนที่ได้รับ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	
	
	

	1

	นายธนบูลย์ ณ นคร

	100
	  ๘๗.๗๑
	100
	   ๘๔.๐๕
	200
	 ๑๗๑.๗๖
	  ๘๕.๘๘


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  1๕  มิถุนายน  พ.ศ. 2558


(นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน์)


ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช


ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น


สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย











