
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย 

ที ่ 77 /2560 
เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร 

กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองน้อย 
------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 
9 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 เห็นชอบการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย จึงก าหนดงานและ
หน้าที่รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน กองช่าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม ชัดเจน 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ดังนี้ 
 

1. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงในกองช่ำง ประกอบด้วย 
 1. นายธนบูลย์ ณ นคร   ผู้อ านวยการกองช่าง   
 2. นายอนุศักดิ์ ศักดิ์ณรงค์  นายช่างโยธา  
 3. นายบัญชา แก้วถาวร   นายช่างไฟฟ้า 
 4. นางสาวเสาวณี แทบทับ  เจ้าพนักงานธุรการ 
 5. นายอดิศร หนูจ้อย   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 6. นางสาวศุภลักษณ์ นาคแก้ว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 7. นายสันติพล โสนเส้ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 8. นายธวัช ชูเสือหึง   พนักงานผลิตน้ าประปา  
 9. นายปพน ปานเภรี   คนงานทั่วไป 
 10. นายสมชาย สุขประเสริฐ  คนงานทั่วไป 
 11. นายอภิชาติ ทิชินพงศ์   คนงานทั่วไป 
 12. นายวิระชาติ สุวรรณฤทธิ์  คนงานทั่วไป 
 13. นายไพจิตร ชูเสือหึง   คนงานทั่วไป  

 

2. งำนที่ได้รับมอบหมำย   
 

 1. นำยธนบูลย์ ณ นคร ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  เลขที่ต ำแหน่ง 21-3-05-2103-001  มีหน้าที่ ดังนี้ 



รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของกองช่าง และงาน
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งหน้าที่ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้   

2. นำยอนุศักดิ์ ศักดิ์ณรงค์ ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ เลขที่ต ำแหน่ง  21-3-05-4701-001 มีหน้าที่ดังนี้ 
   2.1 งำนก่อสร้ำง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  - งานก่อสร้างบ ารุงรักษาทาง และสะพาน 
  - งานสาธารณูปการอ่ืนและงานบ ารุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า ประปา   
  - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   2.2 งำนออกแบบและควบคุมอำคำร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน 
  - งานสถาปัตยกรรม 
  - งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. นำยบัญชำ แก้วถำวร  ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ  เลขที่ต ำแหน่ง  21-3-05-4706-001  มีหน้าที่ดังนี้ 
   3.1 งำนประสำนสำธำรณูปโภค   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  - งานส ารวจความต้องการของราษฎรในพ้ืนที่ 
  - งานติดตั้งระบบประปา ไฟฟ้า 
  - งานซ่อมบ ารุง 
  - งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. นำงสำวเสำวณี แทบทับ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร เลขที่ต ำแหน่ง 21-3-05-4101-001 มีหน้าที่ดังนี้ 
     4.1 รับผิดชอบงานธุรการของกองช่าง 
     4.2 งานสถิติการก่อสร้างอาคาร 
     4.3 การจัดท าบัญชีคุมพัสดุ การเบิกจ่ายและท าฎีกา 
     4.4 งานควบคุม ตรวจสอบ น าเสนอ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเครือข่ายสารสนเทศ เว็บไซด์ของอบต. 
     4.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. นำยอดิศร หนูจ้อย ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ มีหน้าที่ดังนี้ 
    5.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นทางด้านไฟฟ้า การตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ปรับปรุง 
    5.2 งานเบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    5.3 งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบไฟฟ้า 
    5.4 งานข้อมูลไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 
    5.5 งานดูแลและบ ารุงรักษารถกระเช้าไฟฟ้า  
    5.6 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 6. นำงสำวศุภลักษณ์ นำคแก้ว ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  มีหน้าที่ดังนี้ 
     6.1 ช่วยเหลืองานธุรการของกองช่าง 
     6.2 ชว่ยเหลืองานสถิติการก่อสร้างอาคาร 
     6.3 ชว่ยเหลือการจัดท าบัญชีคุมพัสดุ การเบิกจ่ายและท าฎีกา 
     6.4 ชว่ยเหลืองานควบคุม ตรวจสอบ น าเสนอ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเครือข่ายสารสนเทศ เว็บไซด์ของอบต. 
     6.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 7. นำยสันติพล โสนเส้ง ต ำแหน่ง ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ  มีหน้าที่ดังนี ้ 
   7.1  งำนผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  - งานจัดท าผังเมืองรวม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
  - งานก าหนดเขตเมืองหรือชนบท 
  - งานนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีประสิทธิภาพ 

                   - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นศูนย์กลางการบริหาร 
                   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
   

 8. นำยธวัช ชูเสือหึง  ต ำแหน่ง พนักงำนผลิตน  ำประปำ  มีหน้าที่ดังนี้ 
    8.1 ควบคุมการปฏิบัติงานกิจการประปา 
    8.2 ควบคุมดูแลเปิด-ปิด ระบบประปาและแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้งานระบบประปา 
    8.3 รับผิดชอบการขออนุญาตใช้น้ าประปาหมู่บ้าน 
    8.4 รับผิดชอบงานซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านและติดตั้งมิเตอร์ประปา 
    8.5 รับผิดชอบงานการบันทึกข้อมูลผู้ใช้ระบบประปา และงานการขออนุญาตใช้ระบบประปา 

       8.6 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย                          
 

 9. นำยปพน ปำนเภรี ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 
               9.1 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
               9.2 ชว่ยงานตกแต่งสถานที่งานโครงการ งานพิธี งานรัฐพิธีและงานราชพิธี 
               9.3 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                      
 10. นำยสมชำย สุขประเสริฐ ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป  มีหน้าที่ดังนี้ 
      10.1 รับผิดชอบงานขับรถ ดูแลและบ ารุงรักษารถกระเช้าไฟฟ้า 
                10.2 ชว่ยขับรถยนต์ส่วนกลาง ในกรณีต้องไปติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่น ๆ 
                10.3 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย                          
 11. นำยอภิชำติ ทิชินพงศ์  ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 

     11.1 ควบคุมการปฏิบัติงานกิจการประปา 
     11.2 ควบคุมดูแลเปิด-ปิด ระบบประปาและแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้งานระบบประปา 
     11.3 รับผิดชอบการขออนุญาตใช้น้ าประปาหมู่บ้าน 
     11.4 รับผิดชอบงานซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านและติดตั้งมิเตอร์ประปา 
     11.5 รับผิดชอบงานการบันทึกข้อมูลผู้ใช้ระบบประปา และงานการขออนุญาตใช้ระบบประปา 

         11.6 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย                          
 12. นำยวิระชำติ สุวรรณฤทธิ์  ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 

    12.1 ควบคุมการปฏิบัติงานกิจการประปา 
    12.2 ควบคุมดูแลเปิด-ปิด ระบบประปาและแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้งานระบบประปา 
    12.3 รับผิดชอบการขออนุญาตใช้น้ าประปาหมู่บ้าน 
    12.4 รับผิดชอบงานซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านและติดตั้งมิเตอร์ประปา 
    12.5 รับผิดชอบงานการบันทึกข้อมูลผู้ใช้ระบบประปา และงานการขออนุญาตใช้ระบบประปา 

        12.6 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                        

 13. นำยไพจิตร ชูเสือหึง ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้ 



      13.1 รับผิดชอบงานขับรถ ดูแลและบ ารุงรักษารถไถนา 
                13.2 งานปรับปรุงพื้นท่ีและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของพ้ืนที่  
                13.3 งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

      ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติราชการตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด ตามกฎหมาย ตามนโยบายให้เกิดผลดีต่อ
ราชการและสามารถบริการประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    20    เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 

 
(นายจรัส  มาศทอง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
 
 
 
 

 


