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คำนำ


		การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ต้องดำเนินการเพื่อป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาสู่การปฏิบัติ เสริมสร้างบุคลากรขององค์กรปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้มีทัศนคติ ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือหน่วยงานภายในทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนในพื้นที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และพัฒนากลไกลในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้ได้ผลยั่งยืนต่อไป
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบ ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

		หลักการและเหตุผล
		ตามหนังสือที่ นศ 0023.4/ว ๒๑๒๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๕  เมษายน  2560 เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดไว้ เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้ความสำคัญเรื่องการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ความรับผิด มีคุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อเป็นวัฒนธรรมในองค์กรที่มีคุณธรรมในการทำงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายก รัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ได้กำหนด ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   

		ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยจึงได้จัดทำมาตรการ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้โดยมุ่งเน้นให้มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างระบบราชการให้มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมการรณรงค์ ปลูกฝังเป็นจิตสำนึกค่านิยมหลักของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖ 

		วิสัยทัศน์
      “ ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เน้นความโปร่งใส ในการทำงาน และป้องกันการทุจริต ”
		พันธกิจ ( Mission )
        1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม สนับสนุนการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

.../-2-/4. สร้างกลไก
-๒-
  	4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
  	5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง

	การวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุของการทุจริต

	สาเหตุของการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ได้แก่
	๑. ความเห็นในหลักการเกี่ยวกับองค์ประกอบความผิด ได้แก่ โอกาส สิ่งจูงใจ ความเสี่ยงภัย และความประพฤติของผู้ปฎิบัติ ผู้กระทำความผิดมักจะไตร่ตรองก่อนว่ามีช่องหรือมีโอกาส ตลอดจนมีสิ่งจูงใจคือผลประโยชน์ กับไม่ต้องเสี่ยงภัยหรือมีการเสี่ยงภัยน้อย แล้วจึงมีการตัดสินใจ ซึ่งเป็นเรื่องของความประพฤติ หากปราศจาคความซื่อสัตย์สุจริตก็ย่อมจะทำการทุจริต
	๒. เศรษฐกิจและการครองชีพ การายได้ เงินเดือน หรือค่าจ้างไม่เพียงพอ ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐอาจกระทำการทุจริตเพื่อการครองชีพของตนเองและครอบครัวได้
	๓. ความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นเหตุให้เกิดช่องว่างในการบริหารงานของรัฐบาล ขาดการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง ขาดการติดตามผล เกิดความหละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลกระทบต่อเหตุแวดล้อมกรณีอื่นๆจนเป็นช่องทางหรือโอกาสให้มีการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายขึ้นได้โดยง่าย
	๔. กรณีแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับการแสดงออกในทางฟุ่มเฟือย รับเลี้ยงดู และการเอาแบบอย่างกันในเรื่องของการบริการของรัฐที่ต้องมีค่าตอบแทนเป็นส่วนตัว เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่อาจวางตัวเป็นกลาง และให้ความยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย เพราะการสำนึกในเรื่องของบุญคุณที่รับผลประโยชน์หรือรับเลี้ยงดู
	๕. การบริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ เกิดช่องว่างในการปกครองบังคับบัญชา หรือเกิดความหละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดระเบียบวินัย เป็นหนทางนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๖. กฎหมายหรือระเบียบมีช่องว่างหรือมีข้อบกพร่องเปิดโอกาสให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
	๗. การมีตำแหน่งหน้าที่ที่เอื้ออำนวยต่อการกระทำความผิด เพราะมีอำนาจหน้าที่ให้คุณให้โทษ อนุมัติ อนุญาต หรือให้สัมมปทาน หรือออกคำสั่งใดๆ อาจเรียกหรือรับผลประโยชน์เป็นการตอบแทนได้
	๘. การตกอยู่ในภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตหรือมูลเหตุจูงใจอื่นๆ ทำให้ต้องทุจริต เพราะความเกรงกลัวหรือถูกบังคับ

	วิธีการที่จะทำให้ปัญหาการทุจริตลดลง
	1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ทุกภาคส่วน เพื่อยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
	2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
	3. ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ผู้ปฏิบัติทุกคน
	4. ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
	5. พัฒนาระบบการบริหาร ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	6. สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

.../-๓-/การจะทำให้ปัญหา
-๓-

	การจะทำให้ปัญหาการทุจริตลดลง/หมดไปนั้น จะต้องดำเนินการ

	1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ปลูกฝังทัศนคติและจริยธรรม ให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	2. ดำเนินงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการทำงานโปร่งใส 
มีส่วนร่วม
	3. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน โปร่งใส
	4. สร้างทัศนคติร่วมกันในการปฏิบัติงานให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต


ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
 		บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

         วัตถุประสงค์
         เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
      	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          		1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          		1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
          		1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน
 
      	2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
          		2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ เข้าใจ รวมทั้งเน้นให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
          		2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
          		2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
 
       	3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
          		3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
          		3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
         
 .../-๔-/ยุทธศาสตร์ที่ 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

                วัตถุประสงค์
                เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

               มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
          1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรกับองค์กรกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
                  	1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับองค์กรทุกภาคส่วน
                  	1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
                  	1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
	2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
                   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
                   2.2 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
                   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ		ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

             วัตถุประสงค์
             มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

             มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
             1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 
.../-๕-/1.2 สนับสนุนให้มี
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                    1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยด้วยกันเอง
                     1.3 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม
             2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับกลุ่มผู้นำชุมชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
		มิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

             วัตถุประสงค์
             มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน    
 
             มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
             1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                   1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .../-๖-/ตารางแผนปฏิบัติการ
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 ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
 	      ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินงาน
	
โครงการ/
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมา- ภิบาล เชิดชู ยกย่องความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 


	
1. โครงการพัฒนาประชาชนในการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1. การรับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อปท.(ITA)

๒. โครงการประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	
/






/






/
	
	
	
	
	
๒๐,๐๐๐  บาท






ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ




๓,๐๐๐  บาท




	

.../๗/ยุทธศาสตร์ที่ ๒





-๗-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 		ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ




๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน




	
1. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรมตำบลคลองน้อย

2. การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลคลองน้อย

1. การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย


	
/




/



/





	
	
	
	
	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ











.../-๘-/ยุทธศาสตร์ที่ ๓





-๘-

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
		ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
๑. จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้เหมาะสม

๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน

	
1. การจัดวางระบบการควบคุมภายใน



2. การจัดตั้งศูนย์      ข้อมูลข่าวสาร
	
/




/
	
	
	
	
	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ			ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	
มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมตำบลคลองน้อย  และศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลคลองน้อย
	
/
	
	
	
	
	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ




.../-๙-/ผลที่คาดว่าจะได้รับ



-๙-

		ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   1.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
                   2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบวินัย และมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน
                   3.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ
                   4.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 
          		บทสรุป

                   แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงาน เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น




























ภาคผนวก




[image: ]




คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่ ๒๗๓ / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปี ๒๕๖๐ 
------------------------------

	ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น

	ดังนั้น เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

	๑.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานกรรมการ
	๒.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ
	๓.  นายพศวีร์  ศรีคราม	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
	๔.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๕.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                กรรมการและเลขานุการ

	ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		        สั่ง ณ วันที่ ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐


		(นายจรัส  มาศทอง)
	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย





(สำเนาคู่ฉบับ)

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่ ๒๗๓ / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปี ๒๕๖๐ 
------------------------------

	ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น

	ดังนั้น เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

	๑.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานกรรมการ
	๒.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ
	๓.  นายพศวีร์  ศรีคราม	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
	๔.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๕.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                กรรมการและเลขานุการ

	ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		        สั่ง ณ วันที่ ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐


		(นายจรัส  มาศทอง)
	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

 (
ปลัด 
อบต
...................
.....
.......
รองปลัด 
อบต
..................
.....
..
ห
น.
สำนักปลัด
..
.............
...
ร่าง/พิมพ์............................
....
)
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐
---------------------
		       
	   ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี นั้น

	บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
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