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ก

คำนำ
		การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน บั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนไปพร้อม ๆ กัน ด้วยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมที่ถูกต้อง เข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
		องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ขึ้น เพื่อให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย

							  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
						      อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

							         ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๐
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-๑-

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

หลักการและเหตุผล

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับพลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล   

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

         วิสัยทัศน์ 
      “โครงสร้างพื้นฐานพัฒนา การศึกษาก้าวล้ำ เศรษฐกิจเฟื่องฟู การเกษตรมีคุณภาพ  คุณภาพคนและสังคมดี ”
 
	พันธกิจ ( Mission )
        ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
        ๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
        ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

.../๒/ยุทธศาสตร์
-๒-

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา อันเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
      	๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
	๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน

      	๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

       	๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย	     		
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
.../๓/ยุทธศาสตร์ที่ ๒
-๓-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	วัตถุประสงค์
	เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับองค์กรทุกภาคส่วน
	๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
	๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
	๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
	๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
	๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
	๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
	๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
	๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.../๔/วัตถุประสงค์
-๔-

	วัตถุประสงค์
	มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
	๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้	๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยด้วยกันเอง
	๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม

	๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน	  	    การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๒.๑ วางแนวทางส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยกับภาคเอกชน หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
			
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	
	วัตถุประสงค์
	มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   
   
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
	๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
	๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษากรณีตัวอย่าง (case study)
.../๕/ตารางแผนปฏิบัติการ

-๕-

ตารางแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยปฏิบัติงาน 
                     ตามหลักธรรมาภิบาล

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินงาน
	
โครงการ/
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	ปี
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	

	
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมา- ภิบาล เชิดชู ยกย่องความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 


	
1. การประชุมเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. การส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	
/






/







	
/






/







	
/






/







	
/






/







	
/






/







	
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ




๒๐,๐๐๐  บาท







.../-๖-/ยุทธศาสตร์ที่ ๒





-๖-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบ ของ		  		องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	ปี
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	

	
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ




๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน




	
1. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรมตำบลคลองน้อย

2. การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลคลองน้อย

1. การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆของ อบต.คลองน้อย


	
/




/



/





	
/




/



/





	
/




/



/





	
/




/



/





	
/




/



/





	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ










.../-๗-/ยุทธศาสตร์ที่ ๓





-๗-

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
                    องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	ปี
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	

	
๑. จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้เหมาะสม

๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน

	
1. การจัดวางระบบการควบคุมภายใน



๑. การจัดตั้งศูนย์      ข้อมูลข่าวสาร


	
/




/


	
/




/



	
/




/



	
/




/



	
/




/



	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ		องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

	
มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	ปี
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี 
๒๕๖๔
	

	
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมตำบลคลองน้อย  และศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลคลองน้อย
	
/
	
/
	
/
	
/
	
/
	
เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ



.../-๘-/ผลที่คาดว่าจะได้รับ



-๘-	

		ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   	1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
		2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบวินัย และมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน
		3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ
		4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 
 	         บทสรุป

                   แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กร ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น




































ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่ ๒๗๒ / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
------------------------------

	ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น

	ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

	๑.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           	ประธานกรรมการ
	๒.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ
	๓.  นายพศวีร์  ศรีคราม	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
	๔.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๕.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                  	กรรมการและเลขานุการ

	ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดและจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประกอบด้วย 
	๑.  นายจรัส  มาศทอง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานกรรมการ
	๒.  นายพานิช  ชิณวงศ์	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานกรรมการ
	๓.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           	กรรมการ
	๔.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ 
	๕.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๖.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                  	กรรมการและเลขานุการ

.../-๒-/ให้คณะกรรมการ



-๒-

	ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และหน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		        สั่ง ณ วันที่ ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐



		(นายจรัส  มาศทอง)
	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย



	























(สำเนาคู่ฉบับ)

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่ ๒๗๒ / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
------------------------------

	ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น

	ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

	๑.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           	ประธานกรรมการ
	๒.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ
	๓.  นายพศวีร์  ศรีคราม	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
	๔.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๕.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                  	กรรมการและเลขานุการ

	ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดและจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ประกอบด้วย 
	๑.  นายจรัส  มาศทอง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานกรรมการ
	๒.  นายพานิช  ชิณวงศ์	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานกรรมการ
	๓.  นายคมกริช  คงชัย	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           	กรรมการ
	๔.  นางสิทธินี  สุวรรณรัตน์	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	กรรมการ 
	๕.  นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
	๖.  นายประวิทย์  สังข์ฝ้าย	นิติกรปฏิบัติการ                  	กรรมการและเลขานุการ

.../-๒-/ให้คณะกรรมการ



-๒-

	ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และหน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		        สั่ง ณ วันที่ ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐



		(นายจรัส  มาศทอง)
	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
---------------------
		       
	   ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๔/ว 2๑2๔  ลงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทำแผนป้องกันป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น

	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. แล้ว จึงประกาศใช้แผนดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
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