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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) และได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นศ ๐๐๒๓.๒/ว ๑๔๘๗ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพื่อให้โครงสร้างและระบบงานเหมาะสม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบลคลองน้อย






องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง                    ๒๒
ภาคผนวก
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 






สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





สำเนาประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของ อบต.คลองน้อย
สำเนาคำสั่งการจัดบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่








     -๑-

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 2557 


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ขึ้น


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-๒-
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล



โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และบุคลากร เป็นเลขานุการเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑ 
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

๓.๒ 
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคลองน้อย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
-๓-

๓.๔ 
จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
 

ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕ 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ


อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ไกลจากชุมชนขนาดใหญ่ของจังหวัด จึงมีสภาพเป็นชนบท มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นการเกษตร การทำนา การปลูกปาล์ม การปลูกพืชผัก จึงทำให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชนมากมาย โดยสามารถแยกประเด็นปัญหาเป็นกลุ่มได้ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       
เส้นทางคมนาคมถนนภายในหมู่บ้าน ตำบล ชำรุดทรุดโทรมไม่สามารถใช้สัญจรได้
ตลอดปี เส้นทางสัญจรมีไม่ทั่วถึง ระบบการสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
รวมทั้งปัญหาการระบายน้ำในฤดูน้ำหลากและน้ำไม่เพียงพอใช้สำหรับการอุปโภค
บริโภคและการเกษตรในฤดูแล้ง
2. ด้านเศรษฐกิจ
       
มีการเอาเปรียบในเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตรจากกลุ่มนายทุนหรือพ่อค้าคน
กลาง ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาที่เป็นอยู่ และบางส่วนยัง
หลงอยู่กับอบายมุขและสิ่งมอมเมา ขาดเส้นทางในการขนส่งผลผลิตออกสู่ตลาด
3. ด้านสังคม
เป็นสังคมชนบท ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการพัฒนาส่วนรวม
ขาดการวางแผนแนวทางและบูรณาการด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง และการรวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ของชุมชนยังขาดความเข้มแข็งตลอดจนประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
4. ด้านการเมืองการบริหาร
   
       
ขาดทรัพยากรการบริหารงานที่เพียงพอและมีคุณภาพทั้งวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ
และบุคากร ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบงาน ขาดการส่งเสริม
วิชาการบริหาร ทักษะการปฏิบัติงาน ประชาชนไม่สนใจและไม่มีความรู้ด้าน
การเมืองท้องถิ่น 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       
       
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ถูกทำลาย มีการใช้ประโยชน์อย่างไม่ถูกวิธีและคุ้มค่า  เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ น้ำเน่าเสีย ขยะมูลฝอยตกค้าง บริเวณริมตลิ่งถูกน้ำกัดเซาะ การใช้ดินไม่เหมาะสม
-๔-

องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่น มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้


๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน   ท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                   สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
-๕-

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
     เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(6) กาควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(8) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ
(9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ
(๑๐) การท่องเที่ยว
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
-๖-

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย
(6) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(7) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(8) ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยได้ โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล


            
ภารกิจหลัก
     

๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
     
 
๒. การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
      
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
      
๔. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน


๕. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


๖. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


๗. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


๘. การส่งเสริมการเกษตร


๙. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
          
 ภารกิจรอง

      ๑. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

      ๒. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

      ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน

      ๔. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
-๗-




องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองช่าง มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๔๖ อัตรา 



จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
         ๘.๑  โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน

     ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     ๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     ๑.๖  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     ๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๘  งานกฎหมายและคดี   

๒. กองคลัง
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี
     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง
    ๓.๑  งานก่อสร้าง
    ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน
     ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     ๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     ๑.๖  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     ๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๘  งานกฎหมายและคดี
     ๑.๙  งานการเจ้าหน้าที่
๒. กองคลัง
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี

     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง
     ๓.๑  งานก่อสร้าง
     ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค
     ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     ๓.๔  งานผังเมือง
	


-๘-

๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒๒ คน มีตำแหน่งว่างจำนวน ๕ อัตรา มีลูกจ้างประจำ ๑ คน พนักงานจ้าง ๒๓ คน แบ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๔ คน พนักงานจ้างทั่วไป ๙ คน และมีตำแหน่งพนักงานจ้างว่าง จำนวน ๖ อัตรา ดังนี้ 

[image: image1.emf]ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เงินเดือน หมายเหตุ

พนักงานส่วนตำบล

๑ นายคมกริช คงชัย

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

33,140       

๒ นางสิทธินี สุวรรณรัตน์

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

25,470       

๓ นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

28,560       

๔ นายพศวีร์ ศรีคราม

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

25,470       

๕ นายธนบูลย์ ณ นคร

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

28,560       

๖ นายอนุศักดิ์  ศักดิ์ณรงค์

นายช่างโยธาชำนาญงาน

25,190       

๗ -

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

-

ว่าง

๘ นางพัชรี  สมัครพงศ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

23,550       

๙ -

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

-

ว่าง

๑๐ นายสุธรรม ทองขาว

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

21,500       

๑๑ นางณัฏฐ์นรี ทองขาว

นักวิชาการเกษตรชำนาญการ

23,550       

๑๒ -

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

-

ว่าง

๑๓ นางสุจิรา รอดพิศดาร

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพปฏิบัติการ

19,410       

๑๔ นางสาวกาญจนา ศรีสังข์แก้ว

ครู คศ.๑

20,320       

๑๕ นางโสพิศ หนูคง

ครู คศ.๑

19,920       

๑๖ นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม

ครู คศ.๑

20,320       

๑๗ นางสาวสุนิกา รักษาพล

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

22,920       

๑๘ นายศุภกร วรรณถนอม

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน

16,650       

๑๙ นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน

19,970       

๒๐ นายบัญชา แก้วถาวร

นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

14,310       

๒๑ นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

15,060       

๒๒ นางสาวเสาวณี แทบทับ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

13,330       

๒๓ -

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

- ว่าง

๒๔ นางสาวนิตยา อุปการรอด

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน

16,450       

๒๕ นางสาวจิราภรณ์ สมทอง

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

13,820       

๒๖ นางรัตนา นาวัง

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

15,720       

๒๗ -

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

-

ว่าง

ลูกจ้างประจำ

๑ นางเพ็ญศรี รอดใหญ่

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

12,090       

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑ นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

11,760       

๒ นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

11,010       

๓ นางสาวทัศนีย์ เพชรคง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

10,950       

๔ นางรัชดา ยูซบ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

12,260       


-๙-
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	๕
	นางสุวิมล อินทร์สุวรรณ
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	9,760
	 

	๖
	นายจิตต์  พุ่มเต้
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	10,18๐
	 

	๗
	นางวันทนีย์ หาบอุปการ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑๒,๕๔๐
	 

	๘
	นางวิไลวรรณ จำรัสฉาย
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑๒,๕๗๐
	 

	๙
	นางสาวจิราภรณ์ ชูนุ่น
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	10,๘๖๐
	

	๑๐
	นายศิลป์ชัย ชัยทิพย์
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๑๓,๒๓๐
	

	๑๑
	นายสันติพล โสนเส้ง
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑๐,๔๗๐
	

	๑๒
	นางสาวศุภลักษณ์ นาคแก้ว
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	10,๖๘๐
	

	๑๓
	นายสุทัศน์ ดิษฐกิต
	พนักงานขับรถยนต์
	9,740
	

	๑๔
	นายกรองพล ผลถาวร
	พนักงานขับรถยนต์
	9,760
	

	๑๕
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	ว่าง

	16
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	      
	 

	๑
	นายกรองพล ผลถาวร
	นักการภารโรง
	9,000
	

	๒
	นางสาวสุนิสา พรมดวง
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	๙,๐๐๐
	

	๓
	นายไพจิตร ชูเสือหึง
	คนงานทั่วไป
	๙,๐๐๐
	

	๔
	นายอภิชาติ ทิชินพงศ์
	คนงานทั่วไป
	๙,๐๐๐
	

	๕
	นายปพน ปานเภรี
	คนงานทั่วไป
	๙,๐๐๐
	

	๖
	นายวิระชาติ สุวรรณฤทธิ์
	คนงานทั่วไป
	๙,๐๐๐
	

	๗
	นายสมชาย สุขประเสริฐ
	คนงานทั่วไป
	๙,๐๐๐
	

	๘
	นายธวัช ชูเสือหึง
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๙,000
	

	๙
	นายธำนอง สงนาค
	พนักงานขับรถยนต์
	๙,๐๐๐
	

	๑๐
	-
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	-
	ว่าง

	
	รวม
	๗๑๐,๙๙๐
	


-๑๕-
                                                                                                                                                                     

  โครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย








-๑๖-
โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

    - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (๑)             - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (๑)     - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)
    - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)                 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑)                     - พนักงานขับรถยนต์ (EMS) ภารกิจ (๑)                    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑)   

    - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑)


- พนักงานขับรถยนต์ (EMS) ทั่วไป (๑)
      

    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
                                                
    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑)

  - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)

- นักการภารโรง (๑)
    - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑)  - นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑)     - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (๑)      - นักวิชาการเกษตรชำนาญการ (๑)  - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑)
    - ครู (คศ.๑) (๓)
                                             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)     
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
    - ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) (๒)

-๑๗-
  โครงสร้างกองคลัง
 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย







   - จพง.การเงินและบัญชี 
                             - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (๑)         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (๑)

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (๒)
                                 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)                      - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑)                            - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑)
                             - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑)                        













-๑๘-
โครงสร้างกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย



                            



                 - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑)        - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)      
       - นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน (๑)                - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
                 - นายช่างโยธาชำนาญงาน (๑)                      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)                             - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)                      - คนงานทั่วไป (๑) 
                 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)                             - คนงานทั่วไป (๒)                                    - พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกิจ) (๑)                                                     

     - คนงานทั่วไป (๒)







   - พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (๑)


-๑๙-
สำนักงานปลัด อบต.

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
๒

๓
	นายคมกริช คงชัย
นางสิทธินี สุวรรณรัตน์
นางเพียงเพ็ญ สมมุ่ง
	นิติศาสตรบัณฑิต
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	00-0101-001
00-0101-002
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
นักบริหารงาน อบต.
นักบริหารงานทั่วไป
	บริหาร
บริหาร
บริหาร
	๘
๗
๗
	21-3-00-1101-001

21-3-00-1101-002
21-3-01-2101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น 
นักบริหารงานท้องถิ่น
นักบริหารงานทั่วไป
	บริหารท้องถิ่น
บริหารท้องถิ่น
อำนวยการท้องถิ่น
	กลาง
ต้น
ต้น
	397,680
305,640
342,720
	79,800
42,000
๔๒,๐00
	79,800
-
-
	

	๔
๕

6
7
8
9
  ๑0
  ๑1
  ๑๒
  ๑๓
  ๑๔
  ๑๕
  ๑6
  ๑7
  ๑8
  19
  ๒0

  21
  22
	-

นางพัชรี สมัครพงศ์

-

นางณัฏฐ์นรี ทองขาว
นายสุธรรม ทองขาว
-
นางสาวสุนิกา รักษาพล
น.ส.กาญจนา ศรีสังข์แก้ว
นางโสพิศ หนูคง
นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม
นางสุจิรา รอดพิศดาร
นายศุภกร  วรรณถนอม
นางสาวจิราภรณ์ สมทอง

-
พนักงานจ้างตามภารกิจ

นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี
นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์
นางสาวทัศนีย์ เพชรคง
นายจิตต์  พุ่มเต้
นายกรองพล ผลถาวร

	-

บริหารธุรกิจบัณฑิต
-
วิทยาศาสตรบัณฑิต
ศิลปศาสตรบัณฑิต
ครุศาสตรบัณฑิต
ศิลปศาสตบัณฑิต
ครุศาสตรบัณฑิต
ครุศาสตรบัณฑิต
ครุศาสตรบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต

ปวส.(ช่างยนต์)
บริหารธุรกิจบัณฑิต
-

ปวส.(การบัญชี)

บริหารธุรกิจบัณฑิต
ปวช.(การบัญชี)
ป.4
ม.6
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
01-0805-001
01-0209-001
๘๐-๒-๐๑๕๒

๘๐-๒-๐๔๐๑
๘๐-๒-๐๔๐๐
๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑
๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒

๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
-
-
-
-
-
	จนท.วิเคราะห์ฯ

บุคลากร

นิติกร
นักวิชาการเกษตร

นักพัฒนาชุมชน

นักวิชาการศึกษา

จนท.บริหารงานทั่วไป
ครู
ครู
ครู
นวช.ส่งเสริมสุขภาพ
จพง.ป้องกันฯ
จพง.ธุรการ
จนท.บันทึกข้อมูล
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับรถยนต์
	ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
-
-
	3-5/๖ว

๗ว

3-5/6ว
๖ว

๕
3-5/6ว
6ว
คศ.๑
คศ.1
คศ.1
4

๔
๓
-
-
-

-

-

-
	21-3-01-3103-001

21-3-01-3102-001
21-3-01-3105-001

21-3-01-3401-001
21-3-01-3801-001
21-3-01-3803-001
21-3-01-3101-001
๘๐-๒-๐๑๕๒
๘๐-๒-๐๔๐๑
๘๐-๒-๐๔๐๐
21-3-01-3601-001
21-3-01-4805-001
21-3-01-4101-002
21-3-01-4101-003
-
-
-
-
-


	นักวิเคราะห์ฯ

นักทรัพยากรบุคคล

นิติกร
นักวิชาการเกษตร

นักพัฒนาชุมชน

นักวิชาการศึกษา
นักจัดการงานทั่วไป
ครู
ครู
ครู
นวช.สาธารณสุข
จพง.ป้องกันฯ
จพง.ธุรการ
จพง.ธุรการ
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับรถยนต์
	วิชาการ
วิชาการ
วิชาการ
วิชาการ
วิชาการ
วิชาการ
วิชาการ
-
-
-
วิชาการ
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
-
-

	ปก./ชก.

ชก.
ปก./ชก.

ชก.

ปก.
ปก./ชก.
ชก.
คศ.1
คศ.1
คศ.1
ปก.
ปง.
ปง.
ปง./ชง.
-
-

-

-

-
	309,000

282,600
309,000
๒82,600
๒58,000
309,000
276,000
-
-
-
๒33,340
199,80๐
167,10๐
256,44๐
๑41,12๐
๑32,12๐
๑31,40๐
๑22,1๖๐
๑๑7,12๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	ว่าง

ว่าง
ว่าง 

ว่าง




สำนักงานปลัด อบต.
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒3
24

๒5
๒6
๒7
๒8
๒9
	นายสุทัศน์ ดิษฐกิต
นางสุวิมล อินทร์สุวรรณ

นางรัชดา ยูซบ
พนักงานจ้างทั่วไป
นายสมหมาย อิ่มเล้ง
นางสุนิสา พรมดวง
-
นายธำนอง สงนาค
	ม.3
ปริญญาตรี

ปริญญาตรี
ป.4
ปวส.(การบัญชี)
-

ป.6
	-
-
-
-
-
-
-
	พนักงานขับรถยนต์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
นักการภารโรง
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
(ผู้ดูแลเด็ก)
พนักงานขับรถยนต์
	-
-

-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
	พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
นักการภารโรง
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
(ผู้ดูแลเด็ก)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
(ผู้ดูแลเด็ก)
พนักงานขับรถยนต์
	-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
	๑๑6,๘8๐
-
-
๑๐๘,๐๐๐
-
-
๑๐๘,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
	-
-

-
-
-
-
-
	ว่าง


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


         กองคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
๒
๓
๔
๕
6
7
8
9
	นายพศวีร์ ศรีคราม

นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง
นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล
นางรัตนา นาวัง

นางสาวนิตยา อุปการรอด

ลูกจ้างประจำ
นางเพ็ญศรี รอดใหญ่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

นางวันทนีย์ หาบอุปการ
นางวิไลวรรณ จำรัสฉาย
นางสาวจิราภรณ์ ชูนุ่น

	บริหารธุรกิจบัณฑิต
ปวส.(การบัญชี)
ปวส.(การบัญชี)

ปวส.(การบัญชี)
ปวช.(การบัญชี)
ปวส.(เลขานุการ)

ปวช.(การบัญชี)
ปวช.(การบัญชี)
บริหารธุรกิจบัณฑิต
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
04-0313-002
๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑
-
-
-
-
	ผู้อำนวยการกองคลัง

จพง.การเงินและบัญชี
จพง.พัสดุ
จพง.พัสดุ
จนท.จัดเก็บรายได้
จนท.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
ผช.จนท.พัสดุ
	บริหาร
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
-
	๗
6ว
๓
๔
1-3/๔
-
-
-
-
	21-3-04-2102-001
21-3-04-4201-001
21-3-04-4203-001
21-3-04-4203-002
21-3-04-4204-001
-
-
-
-
	ผู้อำนวยการกองคลัง
จพง.การเงินและบัญชี
จพง.พัสดุ
จพง.พัสดุ
จพง.จัดเก็บรายได้
จพง.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
ผช.จนท.พัสดุ
	อำนวยการท้องถิ่น
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
-
	ต้น
ชง.
ปง.
ปง.
ปง.
-
-
-
-
	347,64๐
239,64๐
๑81,20๐
188,640
198,60๐
๑88,64๐
๑50,48๐
150,84๐
๑30,32๐
	๔๒,๐๐๐
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	


-๒๑-
กองช่าง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
๒
	นายธนบูลย์ ณ นคร
นายอนุศักดิ์ ศักดิ์ณรงค์
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
ปวส.(ก่อสร้าง)
	05-0104-001
0๕-010๔-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผอ.กองช่าง)

จนท.บริหารงานช่าง
	บริหาร
ทั่วไป

	๗
๖
	21-3-05-2103-001
21-3-05-4701-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผอ.กองช่าง)
นายช่างโยธา
	อำนวยการท้องถิ่น
ทั่วไป

	ต้น
ชง.
	342,720
302,28๐
	42,000
-
	-

-
	

	๓

๔

๕

๖

๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
	-

นายบัญชา แก้วถาวร
เจ้าพนักงานธุรการ

  พนักงานจ้างตามภารกิจ

นายสันติพล โสนเส้ง

-
-
นางสาวศุภลักษณ์  นาคแก้ว

นายศิลป์ชัย ชัยทิพย์
   พนักงานจ้างทั่วไป
นายไพจิตร ชูเสือหึง
นายอภิชาติ ทิชินพงศ์
นายปพน ปานเภรี
นายวิระชาติ สุวรรณฤทธิ์
นายสมชาย สุขประเสริฐ
นายธวัช ชูเสือหึง
	-
ปวส.(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
คหกรรมศาสตรบัณฑิต

ปวส.(ช่างโยธา)

-
-

รัฐศาสตรบัณฑิต
ปวส.(ช่างยนต์)

ป.7
ปวส.(คอมพิวเตอร์)

ปวส.(เทคนิคการผลิต)
ศิลปศาสตรบัณฑิต
ม.๖
ม.3
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
๐๕-๐๕๒๔-๐๐๑
๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	นายช่างโยธา

นายช่างไฟฟ้า
เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
-
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
	ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
	๒-๔/๕
5
๒
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	21-3-05-4701-002
21-3-05-4706-001
21-3-05-4101-001

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	นายช่างโยธา 

นายช่างไฟฟ้า
เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
	ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	ปง./ชง.
ชง.
ปง.

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	256,44๐
207,06๐
๑60,98๐
๑50,36๐
๑๓0,๐8๐
130,080
๑28,16๐
๑58,76๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-
	ว่าง
ว่าง
ว่าง



-๒๒-


เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้
	แนวทาง
	วิธีการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา

	การปฐมนิเทศ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาความรู้ความสามารถเชิงการบริหาร
	ฝึกอบรม
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ผู้ปฏิบัติงานใหม่ทุกคน
พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป
	ภายใน ๓ เดือนนับจากเริ่มงาน
ไม่ต่ำกว่า ปีละ ๑ ครั้ง
ไม่ต่ำกว่า ปีละ ๑ ครั้ง





เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถให้บริการสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทุกคนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
เที่ยงธรรม
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ
เอาใจใส่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ
3. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ
4. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย เป็นธรรมเสมอภาค


[image: image2.wmf]
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่ ๒๐๔ /๒๕๕๙
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
-----------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) นั้น


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๕ และ ๑๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) ประกอบกับข้อ ๗ ข้อ ๑๒ และ ข้อ ๑๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ และหนังสือด่วนที่สุด ที่ นศ๐๐๒๓.๒/ว ๑๔๘๗ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 



๑. นายจรัส มาศทอง   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    

ประธานกรรมการ


๒. นายคมกริช คงชัย          
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ


๓. นายธนบูลย์ ณ นคร

ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ



๔. นายพศวีร์ ศรีคราม         
ผู้อำนวยการกองคลัง
  

กรรมการ



๕. นางเพียงเพ็ญ สมมุ่ง

หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ


๖. นางพัชรี  สมัครพงศ์
       
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
          กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ร่วมกันปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ และนำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อทราบและพิจารณาเห็นชอบ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่   ๑๕   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
(นายจรัส  มาศทอง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

[image: image3.wmf]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
----------------------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๙, ๒๓๐, ๒๓๑ และ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล เข้าประเภทตำแหน่ง สายงานและระดับตำแหน่ง (ระบบแท่ง) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่าง ๆ ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ดังนี้


๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๙ งาน ดังนี้



๑.๑  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๑.๑.๑ 
งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล




๑.๑.๒  
งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
 




กรรมการบริหารและพนักงานส่วนตำบล
๑.๑.๓   งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
๑.๑.๔   งานติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
๑.๑.๕
งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานต่างๆ 
ที่ขอความร่วมมือ
๑.๑.๖
งานตรวจสอบแสดงรายงานเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
๑.๑.๗
งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
๑.๑.๘
งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
๑.๑.๙
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย










๑.๒   งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๒.๑
งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้


ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
๑.๒.๒
งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
๑.๒.๓
งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี
-๒-

๑.๒.๔
งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล
๑.๒.๕   งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตาม

นโยบายของทางราชการ
๑.๒.๖
งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
๑.๒.๗
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
๑.๓.๑
งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
๑.๓.๒
งานป้องกันและระงับอัคคีภัย
๑.๓.๓
งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง

ดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย

ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น วาตภัย อุทกภัย
๑.๓.๔
งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ

ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
๑.๓.๕
งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๓.๖
งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
๑.๓.๗
งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
๑.๓.๘
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๔   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๔.๑
งานสังคมสงเคราะห์

๑.๔.๒
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

๑.๔.๓
งานพัฒนาชุมชน

๑.๔.๔
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

๑.๔.๕
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๕   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๕.๑
งานบริหารการศึกษา

๑.๕.๒
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑.๕.๓
งานกิจการโรงเรียน

๑.๕.๔
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๖  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๖.๑
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

๑.๖.๒
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

๑.๖.๓
งานรักษาความสะอาด

๑.๖.๔
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

๑.๖.๕
งานควบคุมโรค

๑.๖.๖
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                                -๓-

๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๗.๑
งานส่งเสริมการเกษตร

๑.๗.๒
งานส่งเสริมปศุสัตว์

๑.๗.๓
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๘   งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๑.๘.๑
งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมายร่างและ
พิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
๑.๘.๒
งานนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการ
ตามกฎหมาย
๑.๘.๓
งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานและลูกจ้าง

การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
๑.๘.๔
งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ
๑.๘.๕
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๙ งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


๑.๙.๑
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง

๑.๙.๒
งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก

๑.๙.๓
งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ

๑.๙.๔
งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต.

๑.๙.๕
งานปรับปรุงประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร

๑.๙.๖
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี การเลื่อนขั้นเงินเดือน

๑.๙.๗
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ

          ผู้ทำคุณประโยชน์
๑.๙.๘
งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและกรอบอัตรากำลัง
๑.๙.๙
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒.  กองคลัง   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๓ งาน ดังนี้



๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๒.๑.๑
การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน




๒.๑.๒
การจัดสรรเงินต่าง ๆ




๒.๑.๓
งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท




๒.๑.๔
งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย




๑.๑.๕
งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท




๒.๑.๖
งานจัดทำงบประมาณการรายรับ และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ




๒.๑.๗
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
-๔-



๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๒.๒.๑
งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ





รายได้
๒.๒.๒
งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
๒.๒.๓
งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ
๒.๒.๔
งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
๒.๒.๕
งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
๒.๒.๖
งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ
๒.๒.๗
งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและ 
 รายได้อื่น
๒.๒.๘
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

๒.๓.๑
งานการจัดซื้อจัดจ้าง

๒.๓.๒
งานจัดทำทะเบียนพัสดุ

๒.๓.๓
งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ และการจำหน่าย
พัสดุ
๒.๓.๔
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
๓.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานออกแบบควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๔ งานดังนี้



๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๓.๑.๑
งานก่อสร้างบำรุงรักษาทาง และสะพาน




๓.๑.๒
งานสาธารณูปการอื่นและงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า ประปา






๓.๑.๓
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๓.๒.๑
งานสำรวจความต้องการของราษฎรในพื้นที่




๓.๒.๒
งานติดตั้งระบบประปา ไฟฟ้า




๓.๒.๓
งานซ่อมบำรุง




๓.๒.๔
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๓.๓.๑
งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน




๓.๓.๒
งานสถาปัตยกรรม




๓.๓.๓
งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย




๓.๓.๔
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
-๕-



๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




๓.๔.๑
งานจัดทำผังเมืองรวม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา




๓.๔.๒
งานกำหนดเขตเมืองหรือชนบท




๓.๔.๓
งานนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มี
ประสิทธิภาพ
๓.๔.๔
งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นศูนย์กลางการบริหาร
๓.๔.๕
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
(นายจรัส  มาศทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	
	คิดเป็นร้อยละ (4)
	หมายเหตุ

	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	
	

	เงินเดือน/ค่าจ้างประจำ 
	๗,๐๐๐,๕๖0
	๗,๑๔๘,๔๓0
	๗,๔๐๐,๙๑0
	
	26.76
	

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง 
	2,๘๕๘,๖๔0
	2,๘๙๐,๘๐0
	2,๙๗๑,๒00
	
	27.12
	

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	1,๙๗๑,๘๔๐
	๒,๐๐๗,๘๔๖
	๒,๐๗4,4๒๒
	
	26.77
	

	รวม
	1๑,๘๓๑,๐๔๐
	1๒,๐๔๗,๐๗๖
	1๒,๔๔๖,๕๓๒

	ประมาณการรายได้
	3๘,๐๐๐,000
	๔๐,๐๐๐,๐00
	4๒,๐๐๐,๐๐๐

	รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐
	๓๑.๑๓
	๓๐.๑๒
	2๙.๖3


        






  
                       ...............................









            (นายคมกริช  คงชัย)








         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย









                ผู้รับรองข้อมูล


[image: image4.wmf]
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
ที่  ๒๕๐ /๒๕๕๙
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่
 ---------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๙, ๒๓๐, ๒๓๑ และ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับมติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมลงตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่ ตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ วันที่   ๕    เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
(นายจรัส  มาศทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย

 ๑. หลักการและเหตุผล





  ๒. วัตถุประสงค์





๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





 





๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











  ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนคลองน้อย





๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





    


๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)











รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





๑. งานบริหารทั่วไป


๒. งานนโยบายและแผน


๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๔. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


๕. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


๖. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


๗. งานส่งเสริมการเกษตร 


๘. งานกฎหมายและคดี   


๙. งานการเจ้าหน้าที่       





สำนักงานปลัด อบต.


( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )








กองคลัง


( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น )





กองช่าง


( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )





๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


๓. งานประสานสาธารณูปโภค


๔. งานผังเมือง











 ๑๒.  แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง





  








๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง





























ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)











งานการเงินและบัญชี











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้











งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








หัวหน้าสำนักปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)











งานบริหารทั่วไป








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย











งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานส่งเสริมการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม








งานการเจ้าหน้าที่








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานส่งเสริมการเกษตร





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)








งานก่อสร้าง








งานประสานสาธารณูปโภค








งานผังเมือง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานกฎหมายและคดี














-๒๐-





๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








งานนโยบายและแผน
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Sheet1

		ที่		ชื่อ - สกุล		ตำแหน่ง		เงินเดือน		หมายเหตุ

				พนักงานส่วนตำบล

		1		นายคมกริช คงชัย		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)		33,140

		2		นางสิทธินี สุวรรณรัตน์		รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)		25,470

		3		นางเพียงเพ็ญ  สมมุ่ง		หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)		28,560

		4		นายพศวีร์ ศรีคราม		ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)		25,470

		5		นายธนบูลย์ ณ นคร		ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)		28,560

		6		นายอนุศักดิ์  ศักดิ์ณรงค์		นายช่างโยธาชำนาญงาน		25,190

		7		-		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ		-		ว่าง

		8		นางพัชรี  สมัครพงศ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		23,550

		9		-		นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ		-		ว่าง

		10		นายสุธรรม ทองขาว		นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ		21,500

		11		นางณัฏฐ์นรี ทองขาว		นักวิชาการเกษตรชำนาญการ		23,550

		12		-		นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ		-		ว่าง

		13		นางสุจิรา รอดพิศดาร		นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพปฏิบัติการ		19,410

		14		นางสาวกาญจนา ศรีสังข์แก้ว		ครู คศ.๑		20,320

		15		นางโสพิศ หนูคง		ครู คศ.๑		19,920

		16		นางนันทิดา ดอเลาะกองเสล็ม		ครู คศ.๑		20,320

		17		นางสาวสุนิกา รักษาพล		นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ		22,920

		18		นายศุภกร วรรณถนอม		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน		16,650

		19		นางสาวสุภาพร หงษ์ทอง		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน		19,970

		20		นายบัญชา แก้วถาวร		นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน		14,310

		21		นายกิตติพงค์ ทรัพย์นวล		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน		15,060

		22		นางสาวเสาวณี แทบทับ		เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน		13,330

		23		-		นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน		-		ว่าง

		24		นางสาวนิตยา อุปการรอด		เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน		16,450

		25		นางสาวจิราภรณ์ สมทอง		เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน		13,820

		26		นางรัตนา นาวัง		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน		15,720

		27		-		เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน		-		ว่าง

				ลูกจ้างประจำ

		1		นางเพ็ญศรี รอดใหญ่		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี		12,090

				พนักงานจ้าง

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		1		นางสาวเนาวรัตน์ สุดชี		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ		11,760

		2		นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณสุทธิ์		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน		11,010

		3		นางสาวทัศนีย์ เพชรคง		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล		10,950

		4		นางรัชดา ยูซบ		ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก		12,260

		5		นางสุวิมล อินทร์สุวรรณ		ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก		9,760

		6		นายจิตต์ พุ่มเต้		พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา		10,180
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