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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
------------------------------------------------------


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้างในตำแหน่งต่าง ๆ  ดังนี้
1. ตำแน่งที่รับสมัคร
จำนวน  ๒  ตำแหน่ง  ๒  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง นักการภารโรง




จำนวน  ๑  อัตรา
2. ตำแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)


จำนวน  ๑  อัตรา


๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 


       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบทุกตำแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
1 มีสัญชาติไทย
2 มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น พนักงานส่วนตำบล
5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น
7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิด
      ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ
      ความผิดลหุโทษ
8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9 ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
/ ๒.๒ คุณสมบัติ ...
-๒-
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามผนวกแนบท้ายนี้
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น
3. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร


ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๑๓ – ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๗๕ – ๓๙๙๐๖๓
๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
      
      เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย
๔.๒  สำเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองสำเนา    จำนวน  ๒  ฉบับ
๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา    จำนวน  ๒  ฉบับ
๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา  จำนวน  ๒  ฉบับ
๔.๕  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันยื่นใบ
      สมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๖  มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
      มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๑ ปี (สำหรับตำแหน่งที่ 
      ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)

                    
สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐.- บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
๖. วัน เวลา สถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรรให้ทราบในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย หรือทางเว็บไซด์ WWW.KLONGKOY.GO.TH หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๗๕ – ๓๙๙๐๖๓
/ ๗. หลักเกณฑ์ ...
                                              -๓-
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


๗.๑ จะใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 


ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)




- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น

๘. เกณฑ์การตัดสิน



- ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐

 ๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร


๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

              
๙.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
๑๐. เงื่อนไขการจ้าง
- ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ของการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ในอัตราตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง

๑๑. ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง

     ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้

     ๑๑.๑ ตำแหน่งนักการภารโรง ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ๙,๐๐๐.- บาท



     ๑๑.๒ ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ๙,๐๐๐.-บาท


พร้อมทั้ง สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย ระเบียบหนังสือสื่อสั่งการของ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๖   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
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(นายจรัส  มาศทอง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง
 นักการภารโรง
 
จำนวน  ๑  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน เปิด-ปิด สำนักงาน รักษาความสะอาดบริเวณอาคารและสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ นักการภารโรง
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง
 ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) 
จำนวน  ๑ อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่ความรับผิดชอบ


รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๑ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ 
2. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไป สำหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น ปริญญาสาขาอื่น ๆ อนุปริญญา จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสม
3. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจจะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้
2. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้
3. สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้
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